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Stichting Work-Study en de Work-Factor Raad willen een platform bieden aan Work-Factor gebrui-
kers, arbeidsanalisten, cost engineers en industrial engineers om problemen, oplossingen, ideeén en
tips te bespreken. Daartoe zullen we regelmatig een WS Tip sturen aan “WF-leden” en geinteresseer-
den.

Mocht dit bericht niet op het juiste adres aankomen stuur het dan door naar geinteresseerden en laat
ons dat weten, svp.

ORK—TUDY WS Tip 103 31 maart 2016
Inleerkrommes volgens theorie van J. van Daatselaar en M. Hogendijk
TEO medewerkers in de fabrieken binnen Philips NV, vooral van de HIG-en ELA, RGT, SDA, Réntgen
en PIT, en medewerkers van de Centrale TEO, hebben in de loop van de 50-ger, 60-ger tot in de 70-
ger jaren enorm veel tijd gestoken in het opzetten van op de praktijk gestoelde inleerkrommes.
Vooral de hh J. van Daatselaar en M. Hogendijk zijn bekend geworden vanwege hun analyse en ru-
bricering van inleerkrommes en vergeetkrommes.

Deel 4. Excel programma van B. Potse door G. de Vrij

Voorbeeld van Invoer:

INVOEREN VAN DE BENODIGDE GEGEVENS Input in hlauwe cellen
0. Wat is het standaardtempo of eindniveau in de fabriek, Tfab 7 T75 of TS0 ? 80 Bdx
1. Beschrijving van de bewerking (35, ... 50 karakters): Inleren in YWHS, ct=35 sec, T60 Bdx
2. Cycluslengte van de bewerking in E/100 (0,1 ... 1000} 58,33 Tmin/100 stks, TEO Bdx
3. “oor het bepalen van de beginprestatie (EA100) is het nodig te

weten of het gaat om: 1. Mieuw product
2. Bestaand product met tussentijdse stap
3. Gedeeltelijk nieuw werk

Wiat is uw keuze ¥ 3
Wat was de eindprestatie (in EA00) van het bekende werk? 75 Bdx
Wat is het percentage nieuw wetk t.oyv. het bekende werk? 25 %
Beginprestatie volgens 1. Yan Daatselaar of 2. Hogendijk? 2

4. Het niveau van de eindprestatie is athankelijk van de beschikbare
tijd voor het werrichten van de werkzaamheid: 1. Onbeperkt tijd
2. Beperkte tijd

Wat is uw keuze ¥ 2

Hoeveel uren zijn er beschikbaar vaor inleren? |
5. BEPERKTE tid ; Hoeveel beschikbare productie-uren per dag/ploeg? 7 uren, is 551 %
Pitl = 85.1-expl-a.t*h)  “ormparameters zin a= 0120314 b= 0Fk36 P00y = 800  Bdx
Tiw) = B5.expi-afwrwelb) Wormparameters zijn a= 00839 b= 0700 Tieind) = a4 Bdx
Inleren van O tot Tfab duurt: H{FY = 115.C40 365.(1 92942 - log{B5-F))*1 429 H(Tfab) = 1271 uren
Gemiddeld termpo aver de gehele periode van O tot Tfab is: 0,85 . | (T-expi-a.th) dt 6352 Bdx

INLEERKROMMES BEREKENEN Datum: 29-3-2016 Tijd: 16:34
0. Bewerking Inleren in WWHZ, ct=35 sec, TEO Bdx
1. Cyclustijd, ct (zie N.B. 2] 43,7 Trin/100 80 Bdx
2. Beginprestatie, Th  vlg. Hogendijk 545 Bdx Gedeeltelijk nieww werk, Startop: 42 dagen,
3. Eindprestatie na volledig inleren, Tfab 80,0 Bdx De maximale inleerperiode is : 182 dagen,
4, Gemiddelde prestatie aver de periode Is 70,4 Bdx
5. Deze inleerperiode duurt 80,0 uren
6. ‘Werkuren per dag 7| uren
7. Aantal gemaakte producten 9650 stuks
8. Aantal verliesuren bedraagt 95 uren
9. Toeslagfactor thy de calculatie 1137
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Voorbeeld van Berekening Aanloop bij 1. Nieuw product en 4. Onbeperkte tijd:

§== AANLOOP-PROGRAMMA =WERKELIJKHEID =
(Inl|  Dag T Aantal  |Cumulatief  Tijd Tgem  [Werkelijke YWerkelijke
par nr. na dag | producten. # prodn (%) op dag aantal Prestatie
1Bdx) (stuks) (stuks) (Bdx) [producten
1 291 ZBB ZBB B3 194 250 182
2 418 483 7h4 126 363 450 323
3 a0 4 535 1403 189 A5 B B50 47 4
4 ok B 737 2140 262 538 750 o4 7
| 5 G1.3 811 2951 315 o8 2 200 o83
G B5 1 talae] 3820 ar g £33 850 2.0
7 B30 914 4734 44 1 BB .7 S00 b5 B
a 05 951 B35 0.4 B3 3 950 B9 3
9 728 o981 BEEG 6.7 1B 1000 729
10 742 1005 7E73 B30 734 1010 736
11 PN 1027 700 393 7449 1020 74 4
12 7B 8 1045 0745 Fi= = B2 1050 b B
| 13 B 1060 10805 819 P 100 .
14 a7 1073 11879 85,1 8.3 1070 a0
15 794 1034 12963 o4 4 7890 1080 a7
_ 16 a0 1 1094 14057 1007 a7 1085 791
! 17 a0l B 1102 15159 107 0 a0 4 1088 793
Voorbeeld van Grafiek van Inleerproces en Werkelijke productie:
Inleren in WHS, ct=345 sec, T60 Bdx
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Opmerkingen

M.B. 1 Deinleerkrommes zijn werschillend, afhankelijk van het te bereiken standaard tempo BdxiM};
de waarde van de vormparameters hangen af van Bdx(MN) en verhouding Tempo O0-30-Bdx({M)
De "constante” vergeetkromme is afhankelijk van termpo van vorig eindniveau en vergeettijd.
M.B. 2 Beschikbare productie-uren bestaan uit: netto werkuren, R+FP%, Div en Crgan. “erliezen [(MNTF)
Indien ct = TT dan, werkuren = beschikbare productie-uren - (B+P% + Div + MNTF)
Indien ct = TS dan, werkuren = beschikbare productie-uren - NTF
Indien ct = CT dan, werkuren = beschikbare productie-uren
M.B. 3 Een inlearperiode van 30 dagen is tot een cyclustijd van ca 4 minuten veelal voldoende.
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1) We hebben gebruik gemaakt van en citeren uit
- Learning-in programs and cycle influence of labour costs in set assembly; J. van Daatselaar,
TEO-Eindhoven; 1 maart 1962
- Learning-in calculations; M. Hogendijk; Quality Lab; 1 maart 1962
- Inleren, resultaat van een hobby; B. Potse; O&E Hoogeveen; mei 1986

In de volgende WS Tip zullen we een 3° aanpak van inleren bespreken, nl . Work-Factor Inleren.

Het onderwerp van de WS Tips staat op de Work-Factor Website onder:
“WF en Management / Praktische stukjes en WS Tips / WS Tips en Nieuwsbrief”
en kan daar worden ingezien en gedownload.

Voor reacties naar

G. de Vrij

Secr.:  Stichting Work-Study / WORK-FACTOR Raad / WFGD
Tel: +31.40.2046048

Fax: +31.40.2010432

E-mail: work-study@onsmail.nl of info@work-factor.nl
Website: www.work-factor.nl
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