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Extra RWF informatie vanuit DWF
Deel 10: Blind of Visueel grijpen

Indien de afstand tussen ogenrichtpunt (bv. op de montage) en grijppunt is + 16 cm dan kan er niet
visueel gegrepen worden en moet blind grijpen worden geanalyseerd.

Voorbeeld

Afstand montagepunt en grijppunt is 25 cm. Beide handen grijpen en monteren een onderdeel op een
2-voudig uitgevoerd printpaneel. Er wordt “fietsend” gewerkt.

Als zodoende grijpen van LH volgt op monteren van RH, dan is visueel grijpen van LH is niet mogelijk.

Linkerhand Rechterhand
Loslaten Ao 1] 1 v X-10/-9 | Monteren
Reiken uB-1 5 6|6 6 4-6

Grijpen A2 4110 | | ..

Wanneer, in dergelijke gevallen van “DB" is +16 cm, de handeling (bv. d de greep) niet blind kan wor-
den uitgevoerd, dan moet dus eerst een Ooginstellen of Focus plaatsvinden, voordat de handeling kan
worden uitgevoerd.

Linkerhand Rechterhand
Loslaten A0 1| 1 v X-10/-9 | Monteren
Reiken uB-1 5 6|6 6 4-6

Ooginstellen | © 2,081 | ]

Grijpen A 2-v 31| | | |..

Het onderwerp van vorige WS Tips staat op de WF Website onder: WF en Management/Praktisch -
Algemeen/WS Tips.
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