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S W ORK – TUDY 

Stichting Work-Study en de Work-Factor Raad willen een platform bieden aan Work-Factor gebrui-
kers, arbeidsanalisten, cost engineers en industrial engineers om problemen, oplossingen, ideeën en 
tips te bespreken. Daartoe zullen we regelmatig een WS Tip sturen aan “WF-leden” en geïnteresseer-
den. 
Mocht dit bericht niet op het juiste adres aankomen stuur het dan door naar geïnteresseerden en laat 
ons dat weten, svp.  
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Extra WF informatie vanuit DWF  
 
Deel 4: Richtlijn voor meervoudig grijpen van zware voorwerpen in RWF. 
 
 
Wanneer zware voorwerpen met een meervoudige greep, type 2 of type 3, gegrepen moeten worden, 
of wanneer voorwerpen met meerdere vingerbewegingen met de nodige knijpkracht moeten worden 
gegrepen, omdat ze bv. te glibberig zijn, dan kunnen de tijden uit de RWF-tabel niet zonder meer wor-
den toegepast. 
De greep moet dan volgens de normale Work-Factor regels worden geanalyseerd. 
 
In bovengenoemde gevallen kan ook gebruik gemaakt worden van de onderstaande tabel die is afge-
leid van analyses volgens Detailed Work-Factor.  
 

Visueel  Gewicht of kracht in kg 

Type  
(normaal) 

-1 -2 -3 -5 +5 

2 2 bew. 3 5 6 7 8 

3 3 bew. 5 7 9 11 12 

 
Zie ook WS Tip 062. 
 
 
Het onderwerp van vorige WS Tips staat op de WF Website onder: WF en Management/Praktisch - 
Algemeen/WS Tips. 
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